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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Управляющем совете 
 

1.Общие положения 
   1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 
273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ 
«Первомайская ООШ». 

 
1.2. Управляющий совет является коллегиальным органом управления, реализующим 
принцип государственно-общественного характера управления и осуществляющим в 
соответствии с уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к 
компетенции  Учреждения. 
1.3.   Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах  
добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.  
 1.4. Члены управляющего совета осуществляют свою работу в Управляющем совете на  
       общественных началах. 

 
. 

2. Цели и принципы деятельности Управляющего совета 
2.1. Целями деятельности Управляющего совета являются: 
- обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности школы; 
- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса; 
- обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 
школы; 
- обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации о 
школе. 
2.2. Для реализации целей деятельности Управляющий совет обязан руководствоваться 
следующими принципами: 
- принятие решений на основе достоверной информации о деятельности школы; 
- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса; 
- принятие Управляющим советом максимально объективных решений в интересах 
школы;  
- разумность и добросовестность членов Управляющего совета. 
3. Компетенция Управляющего совета 
3.1. К компетенции Управляющего совета относятся следующие вопросы: 
- рассмотрение и принятие решения по вопросам материально – технического 
обеспечения и оснащения образовательной деятельности; 
- согласование локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и 
законные интересы учащихся, родителей (законных представителей) и педагогических 
работников Учреждения; 
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 
развития школы; 



-  участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, 
распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их 
распределения в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами 
Учреждения; 
- обеспечение участия представителей общественности в процедурах государственной 
итоговой аттестации учащихся основного общего образования, деятельности 
конфликтных и иных комиссий;  процедуре проведения контрольных и тестовых работ 
для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза прав участников образовательных 
отношений, экспертиза качества организации образовательной деятельности в 
Учреждении, экспертиза инновационных программ); 
  -  участие в подготовке и согласовании результатов самообследования Учреждения.  
    3.2. Управляющий Совет может также, при наличии оснований, ходатайствовать 
перед руководителем о расторжении трудового договора с педагогическими 
работниками и работниками из числа административного персонала. 
3.3. Ежегодно Управляющий совет должен представлять учредителю и общественности 
информацию о работе Управляющего совета на школьном Интернет-сайте. 
3.4. Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное 
принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Учреждения 
вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения 
Управляющего совета в установленные сроки. 
4. Права и обязанности членов Управляющего совета 
4.1. Члены Совета работают на общественных началах. 
Член Совета имеет право: 
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 
письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания 
Совета; 
- требовать от администрации предоставления всей необходимой для участия в работе 
Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 
4.2. Член Управляющего совета обязан: 
- принимать участие в работе Совета; 
- действовать при принятии решений исходя из принципов добросовестности и 
здравомыслия; 
5. Состав Управляющего совета. 
В состав Управляющего совета входят: 
5.1. Избранные члены:  
- от родителей (законных представителей) учащихся; 
- от педагогических работников школы; 
- от старшеклассников. 
5.2. Директор школы (по должности) и делегированный представитель учредителя. 
5.3. Количество членов Управляющего совета должно составлять не менее 9 и не более 
11 человек. Возможно введение в Управляющий совет независимых экспертов или 
общественных наблюдателей. 
6. Избрание и прекращение полномочий членов Управляющего совета 
6.1. Члены Управляющего совета от педагогических работников  школы (не менее 2-х, 
но не более 1/4 общего числа членов Управляющего совета) избираются большинством 
голосов на педагогическом совете МБОУ«Первомайская ООШ». 
6.2. Члены Управляющего совета от родителей (законных представителей) избираются 
большинством голосов общего собрания родителей не менее 3-х человек (общее 
количество избранных в состав совета должно быть не менее 1/3, но не более 1/2 
общего числа избираемых членов совета).  
6.3. Члены Управляющего совета от старшеклассников в количестве 2-х человек 
избираются на общем собрании учащихся 8-9 классов. 



7. Председатель и заместители председателя Управляющего совета 
7.1. Назначение и освобождение от должности председателя Управляющего совета 
происходит открытым голосованием членов Управляющего совета на заседании 
Управляющего совета. 
7.2. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель 
председателя и секретарь Совета.  
7.3. Председатель Управляющего совета: 
- обеспечивает выработку оптимальных решений по вопросам повестки дня заседаний; 
- обеспечивает своевременное предоставление членам Управляющего совета 
информацию, необходимую для работы на заседании Управляющего совета; 
- организует работу по созданию комиссий Управляющего совета, а также 
координирует деятельность комитетов друг с другом и с другими органами и 
должностными лицами школы; 
- поддерживает постоянные контакты с иными органами и должностными лицами 
школы; 
- готовит отчет с оценкой деятельности Управляющего совета за год. 
7.4. В случае отсутствия Председателя все его функции, в том числе право подписи 
документов, осуществляет заместитель Председателя, а, в случае отсутствия 
последнего, один из членов Управляющего совета по решению Управляющего совета, 
принимаемому большинством голосов его членов, участвующих в заседании. 
7.5. Заместитель Председателя избирается из числа членов Управляющего совета 
большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета. 
8. Секретарь Управляющего совета 
8.1. Назначение и освобождение от должности секретаря Управляющего совета 
происходит открытым голосованием членов Управляющего совета на заседании 
Управляющего совета. 
8.2. Секретарь Управляющего совета: 
- осуществляет организационное, информационное и документальное обеспечение 
деятельности Управляющего совета; 
- организует на заседаниях Управляющего совета фиксацию выступлений (ведение 
протокола); 
- организационно и технически обеспечивает составление протокола заседания 
Управляющего совета; 
- выполняет поручения Председателя Управляющего совета, связанные с 
деятельностью Управляющего совета школы и ведения документации Управляющего 
совета. 
9. Комиссии Управляющего совета 
9.1. Для повышения эффективности работы Управляющего совета члены 
Управляющего совета создают комиссии с правом привлекать к их работе иных 
представителей субъектов образовательного процесса школы с правом совещательного 
голоса. Комиссии возглавляются исключительно членами Управляющего совета. 
Управляющий совет создает следующие комиссии: 
9.1.1. Финансово-экономическая комиссия: 

- совместно с администрацией рассматривает и выносит на утверждение совета 
ежегодную бюджетную заявку школы; 
- планирует расходы из внебюджетных средств в соответствии с намеченными 
школой (советом) целями и задачами; 
- осуществляет контроль за расходованием бюджетных и внебюджетных средств, 
докладывает о результатах совету один раз в учебное полугодие; 
- совместно с администрацией готовит положение о надбавках к зарплате; 

         - создает фонд поощрения из внебюджетных средств; 



- совместно с администрацией ведет поиск внебюджетных источников 
финансирования; 
- регулирует содержание и ценообразование дополнительных платных услуг; 
- готовит соответствующий раздел ежегодного отчета управляющего совета перед 
родителями и общественностью. 

9.1.2. Учебная (педагогическая) комиссия: 
- готовит решения совета об утверждении  календарного учебного графика 
(продолжительность учебной недели, сроки каникул); 
- совместно с администрацией школы и учителями разрабатывает содержание 
школьного компонента ; 
- организует работу по подготовке программы развития школы на очередной 
период; 
- готовит решения совета о введении школьной формы, школьных правил, 
регулирующих поведение учащихся в учебное и внеучебное время; 
- организует наблюдение за состоянием библиотечного фонда и разрабатывает 
предложения по его пополнению; 
- содействует и осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных 
условий обучения и воспитания в школе; 
- организует «общественную экспертизу» качества образовательных результатов и 
качества условий организации учебного процесса; 
- раз в полгода совместно с администрацией готовит информацию для совета о 
результатах текущей и итоговой успеваемости учащихся; 
- готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего совета перед 
родителями и общественностью. 

10. Созыв заседаний Управляющего совета 
10.1. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в три месяца. График заседаний Управляющего совета 
утверждается председателем Управляющего совета. Председатель Управляющего 
совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему 
заявлений (от членов Управляющего совета, Учредителя, директора). 
10.2. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые 
материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за 
3 дня до заседания Управляющего совета. 
10.3. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании 
Управляющего совета присутствовало не менее половины его членов. 
10.4. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае 
равенства голосов решающим является голос председательствующего на 
заседании. 

11. Протокол заседаний Управляющего совета 
11.1. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета и 
оформляются протоколом. 
11.2. Протокол заседания Управляющего совета подписывается 
председательствующим на заседании и секретарем. 
11.3. Постановления и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в 
номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления всем членам 
Управляющего совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в 
члены Управляющего совета (работникам, его обучающимся классов старшей 
ступени, их родителям и законным представителям). 

12. Контроль за исполнением решений Управляющего совета 



12.1. Контроль за исполнением решений Управляющего совета обеспечивается 
путем представления Управляющему совету отчетов от исполнителей, 
назначенных соответствующими решениями Управляющего совета. 
12.2. Секретарь Управляющего совета обеспечивает доведение принятых решений 
и соответствующих им поручений до сведения исполнителей и организует сбор 
информации о ходе выполнения принятых Управляющим советом решений. 

13. Заключительные положения. 
13.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения в настоящее 
Положение утверждаются приказом директора школы и согласовываются с 
действующим Управляющим советом на период внесения изменений. 
13.2. Настоящее Положение подлежит применению в части, не противоречащей 
законодательству и иным правовым актам РФ, а также Уставу школы. 
В случае, если в результате изменения законодательства и иных правовых актов 
РФ или Устава школы отдельные пункты настоящего Положения вступают в 
противоречие с ними, они утрачивают силу и до момента внесения 
соответствующих изменений в настоящее Положение не применяются. 

 
Положение составлено Журавлевой Н.П., директором МБОУ «Первомайская ООШ» 

.  
Положение действительно до принятия нового 
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